AWO pro:mensch.
Kinder betreuen. Familien beraten.

Unsere Kindertagesstdtten.
Profil | Konzept | Leitbild




Was ein Kind in seinen ersten Lebensjahren lernt,

ist von grofier Bedeutung fiir seinen zukiinftigen Lebensweg.

In unseren Kindertagesstiitten wollen wir deshalb jedes
einzelne Kind optimal fordern, um ihm méglichst gute
Startchancen fiir seinen weiteren Bildungsweg aber auch

fiir seinen Lebensweg zu erdffnen.



AWO pro:mensch
Die Kindertagesstatten
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Grundsatzliches:
Was wir unseren Kindern vermitteln.

Wir fordern die Lebenskompetenzen unserer Kinder im Rahmen ihrer Personlich-
keitsentwicklung - Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein besitzen dabei hochste
Prioritdt. Entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand sind die Kinder an

der Gestaltung des Lebens in der Kita aktiv beteiligt. Gemeinsam mit ihnen ent-
decken wir immer wieder neu unsere Umgebung.

Die sozialpddagogischen Fachkrafte orientieren sich in ihrer Arbeit an den
konkreten Bediirfnissen - sowie an ihrem familidren, sozialen und kulturellem
Umfeld der Kinder. Der Aufbau einer guten Beziehung zwischen ErzieherInnen
und Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.



: Toleranz
: Selbststindigkeit
: Solidaritat

Unsere Kindertagesstatten sind offen fiir Kinder aller gesellschaftlichen, konfessio-
nellen und nationalen Gruppen - und bieten ihnen ein differenziertes, bildendes
und soziales Lernfeld. Dies bedeutet auch, dass bei uns Kinder mit und ohne Behin-
derung gemeinsam aufwachsen.

Das humanistische Menschenbild der AWO besagt, dass alle Menschen von Geburt
an {iber groRe Potenziale und Fahigkeiten verfiigen, um ihr Leben in Verantwortung
fiir sich und andere zu gestalten. Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder bei
dieser Entwicklung. Und vermitteln ihnen auf kindgerechte Art die zentralen Werte
des AWO-Leitbildes: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

Mit unseren Kindertagesstétten leisten wir zudem einen Beitrag zur Chancen-
gleichheit und sozialen Gerechtigkeit. Und férdern durch familienunterstiitzende
Angebote die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.



Leitbild fir die AWO-Kitas in Berlin

. Die Arbeiterwohlfahrt versteht das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten
als eine Sdule der sozialen Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten erfiillen
eine sozialpolitisch relevante Dienstleistung fiir die Gesellschaft und leisten einen
Beitrag zur Gestaltung der Lebenshedingungen von Familien.

. Unsere Kindertagesstdtten entlasten Eltern in ihrer alleinigen Verant-
wortung und unterstiitzen und ergénzen die Erziehung, Bildung und Betreuung ihrer
Kinder. Damit erleichtern sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

. Das humanistische Menschenbild der Arbeiterwohlfahrt stellt in den
Mittelpunkt, dass alle Menschen von Geburt an iiber grof3e Potenziale und Fahig-
keiten verfiigen, um ihr Leben in Verantwortung fiir sich und andere zu gestalten.
Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder bei dieser Entwicklung.

. Akzeptanz statt Ausgrenzung ist unsere zentrale Leitorientierung fiir die
gemeinsame Erziehung und Forderung von Kindern mit unterschiedlichem kulturel-
lem Hintergrund. Dies gilt ebenfalls fiir die gemeinsame Erziehung von Kindern mit
und ohne Behinderung wie auch fiir die Forderung von Kindern, die in Armut leben
oder von Armut bedroht sind.

. Wir stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt und ermdglichen
allen Kindern gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen. Unseren padagogischen
Auftrag gestalten wir im Spektrum von gegenwdrtigen kindlichen Bediirfnissen
und zukunftsorientierten Kompetenzen.



: Verantwortung

: Akzeptanz

: Zuwendung

: Unsere Grundeinstellung ist gepragt von der Wertschatzung kindlicher
Bediirfnisse.

» Wir vermitteln Werte und geben den Kindern Sicherheit und Geborgen-
heit. Auf dieser Grundlage befahigen wir sie, ihr Leben verantwortlich zu gestalten
und mit Unsicherheiten und Veranderungen umzugehen. Dazu fordern wir die
notwendigen Ich-, Sozial- und Sachkompetenzen als wesentliche Bereiche der
Personlichkeitsentwicklung.

: Wir begleiten und férdern die Kinder und geben ihnen Unterstiitzung,
Anregung und Zuwendung. Wir bieten die entwicklungsnotwendigen Freirdume und
Grenzsetzungen und sichern das emotionale und strukturelle Gruppengeschehen.

: Wir bieten Kindern Mitwirkungsmdglichkeiten und fordern ihre
aktive Beteiligung an Entscheidungsprozessen.

+ Wir sind uns unserer Vorbildfunktion im gemeinschaftlichen
Zusammenleben bewusst und begegnen einander mit Achtung und Respekt.

. Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Begegnung und Bildung sowie
Ausgangspunkt vielfaltiger Kontakte und Aktivitaten im Gemeinwesen.
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Unser padagogisches Konzept:
Potenziale entwickeln und fordern.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist das Berliner Bildungsprogramm

fiir Kindertagesstdtten. Dieses Programm beschreibt, welche Kompetenzen im
Kita-Alltag gefordert werden sollen, damit Kinder erfolgreich leben und handeln
konnen. Die ErzieherInnen sollen die Kinder in der Entwicklung ihrer Fahigkeiten
unterstiitzen, mit sich selbst (Ich-Kompetenz), mit anderen (Sozialkompetenz)
und mit der Welt (Sachkompetenz) gut zurecht zu kommen - weiter werden die
lernmethodischen Kompetenzen gefordert. Auf dieser Grundlage befahigen wir
die Kinder, ihr Leben verantwortlich zu gestalten und mit Veranderungen und
Unsicherheiten umzugehen.

Die zweite Sdule unseres pddagogischen Konzepts ist die Arbeit nach dem Situa-
tionsansatz: Die ErzieherInnen greifen bedeutsame Situationen aus dem Kita-Alltag
und/oder dem Familienleben und Lebensumfeld der Kinder auf und thematisieren
sie. Dies erfolgt auf der Grundlage einer Situationsanalyse, die in die Planung und
Durchfiihrung von padagogischen Angeboten (z.B. Projekten und Aktivitdten)
miindet.



: Potenziale
: Kompetenzen

: Fahigkeiten

Elternarbeit: Partnerschaftliche Kooperation.

Besonderen Wert legen wir auf eine enge Zusammenarbeit mit Eltern, die wir als
wichtigsten Partner in der Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder verstehen.
Wir suchen den konstruktiven Dialog in regelmafigen Gesprachen iiber die Entwick-
lung des Kindes, in denen wir gemeinsam die Mdglichkeiten einer optimalen Forde-
rung erdrtern. Zudem unterstiitzen wir die Eltern bei der Antragstellung fiir einen
Kita-Platz. Die enge Kooperation mit dem Elternservice der AWO erlaubt uns, im
Bedarfsfall Tagesmiitter an Eltern zu vermitteln, die eine ergdnzende Betreuung zur
Kita bendtigen. Durch die Kooperation zwischen Tagesmutter und Kita wird die
Betreuung des Kindes optimal aufeinander abgestimmt.

Sozialraumorientierung: Aktiv im Kiez.

Unsere Kindertagesstatten verstehen wir als Orte der Begegnung und Bildung
sowie als Ausgangspunkte vielfaltiger Kontakte und Aktivitaten. Deshalb beziehen
wir die Umgebung der Kita als Lernorte fiir Kinder in unsere padagogische Arbeit
offensiv mit ein. Dariiber hinaus beteiligen wir uns an lokalen Aktivitdten im Kiez
und kooperieren mit anderen Institutionen und Vereinen - inshesondere mit
Grundschulen und Fachdiensten.
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Qualitdt:
Kontinuierliche Weiterentwicklung garantiert.

Durch die stindige Weiterentwicklung und Uberpriifung von Qualititsstandards
sichern wir das padagogische Profil und die Umsetzung des Bildungsauftrages in
der tdglichen Praxis der Kindertagesstatten.

Fiir die hohe Qualitat unserer Dienstleistung und damit fiir eine hohe Zufrieden-
heit unserer Kunden ist es uns wichtig, dass die Arbeit unserer Kindertagesstatten
geplant durchgefiihrt und systematisch dokumentiert wird. Durch eine regelmaRige
Uberpriifung (Evaluation) unserer Dienstleistung erhalten wir Informationen fiir
den standigen Verbesserungsprozess. Um diese verantwortungsvolle Aufgabe

zu erfiillen, haben wir ein Qualitdtsmanagementsystem aufgebaut und umgesetzt.



: Leistungsfahigkeit
¢ Qualitat

: Professionalitdt

Unsere Leistungen: Von Mensch zu Mensch.

Die Arbeiterwohlfahrt in Berlin offeriert eine breite Palette differenzierter und
qualifizierte Dienstleistungen im sozialen Bereich - von den Kindertagesstatten
tiber die Jugendhilfe und die psychiatrische Betreuung bis zum AWO-Pflegenetz fiir
Senioren. Damit ist die AWO ein groRer, leistungsfahiger Anbieter professioneller
Hilfen - von Mensch zu Mensch.

In ihren Kindertagesstdtten verfiigt die AWO Berlin iiber ca. 4.000 Pldtze
fiir Kinder ab 10 Monate bis zum Schuleintritt - AWO pro:mensch gGmbH bietet
in verschiedenen Bezirken ca. 445 Pldtze.

Neugierig geworden?

Wenn Sie weitere Informationen {iber die Kindertagesstatten von
AWO pro:mensch erhalten méchten - oder Ihr Kinder direkt anmelden wollen,
wenden Sie sich bitte an:

Info-Telefon: 0 30/9 39 39-0

AWO pro:mensch gGmbH | Hallesches Ufer 32-38 | 10963 Berlin
inf@awo-promensch.de | www.awo-promensch.de
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AWO pro:mensch gGmbH

Bereich , Kindertagesstatten”

Hallesches Ufer 32-36 10963 Berlin

Tel. 030/93939-0 Fax030/93939-99
info@awo-promensch.de  www.awo-promensch.de



