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1 Unser Trager stellt sich vor

Die AWO pro:mensch gGmbH wurde am 16.12.1999 als 100%ige Tochter des AWO
Landesverband Berlin e.V. gegriindet. Entsprechend unserem Gesellschaftszweck
engagieren wir uns in den Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe, der Bildung und
Erziehung sowie der Betreuung und Unterstitzung von Menschen mit
Behinderungen. Zu unseren Angeboten, die wir in verschiedenen Berliner Bezirken
vorhalten, gehdren Kindertagesstatten, stationare Wohneinrichtungen und ambulante
Betreuungsangebote fur Kinder und Jugendliche (Hilfen zur Erziehung mit Leistungen
im Rahmen der Pflegekinderhilfe) sowie Ubergangswohnen fiir Menschen mit
seelischer Behinderung. Seit ihrer Grindung wéachst die Gesellschaft stetig. Als Teil
der Arbeiterwohlfahrt sind wir dem Leitbild unseres Verbandes verpflichtet, dessen
wesentlicher Kern die Werte Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit sind. Auch die hohe Qualitat unserer Dienstleistungen ist uns ein
wichtiges Anliegen. Aus diesem Grund haben wir ein Qualitdtsmanagementsystem
nach dem AWO-Tandem-Modell (DIN EN ISO 9001 in Verbindung mit fachbezogenen
verbandlichen Qualitatsnormen) aufgebaut, das seit Marz 2012 zertifiziert ist und
seitdem weiterentwickelt wird.

2 Leitbild der AWO Kindertagesstéatten

Die Arbeiterwohlfahrt versteht das Arbeitsfeld der Kindertagesstétten als eine Saule
der sozialen Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten erfillen eine
sozialpolitisch relevante Dienstleistung fur die Gesellschaft und leisten einen Beitrag
zur Gestaltung der Lebensbedingungen von Familien, indem sie Eltern in der Bildung,
Erziehung und Betreuung ihrer Kinder unterstutzen.

Das humanistische Menschenbild der Arbeiterwohlfahrt stellt in den Mittelpunkt, dass
alle Menschen von Geburt an Gber Potentiale und Fahigkeiten verfugen, um ihr Leben
in Verantwortung fur sich und Andere zu gestalten. Wir begleiten und untersttitzen die
Kinder bei dieser Entwicklung.

Alle Menschen sind gleichberechtigt und gleichwertig. Wir setzen uns auf dem Weg
zu einer inklusiven Gesellschaft dafiir ein, dass alle Menschen in Wertschatzung und
Respekt miteinander leben und voneinander lernen kdnnen.

Wir stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt und ermdglichen allen Kindern
gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen unabhéangig von ihrer sozialen,
kulturellen und 6konomischen Herkunft. Unser padagogisches Handeln ist gepréagt
von Wertschatzung der Vielfalt sowie der individuellen kindlichen Bedurfnisse und
Interessen.

Wir férdern die Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodischen Kompetenzen der Kinder
als wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwicklung. Daflr schaffen wir fur die
Kinder eine anregungsreiche Lern- und Erfahrungsumgebung mit den
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entsprechenden Freirdumen zur Entwicklung zukunftsorientierter Fahigkeiten.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion im gemeinschaftlichen demokratischen
Zusammenleben bewusst und begegnen einander mit Achtung und Respekt. Wir
vermitteln Werte und geben den Kindern Sicherheit und Geborgenheit.

In unseren Kindertagesstatten setzen wir die Mitwirkungsrechte der Kinder um. Wir
unterstitzen ihre aktive Beteiligung an allen fur sie relevanten
Entscheidungsprozessen im Kitaalltag.

Wir sehen Eltern als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch
intensiven Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermdglichen wir ein
vertrauensvolles Miteinander.

Wir sichern die Erhaltung der Gesundheit indem wir gesundheitsférdernde Strukturen
und Verhaltensweisen in der Kindertagesstatte unterstiitzen. Ausgewogene
Erndhrung, Bewegung, Entspannung, personliches Wohlbefinden und Engagiertheit
sind fur uns das Fundament fur ein gesundes Aufwachsen.

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Begegnung und Bildung, sowie Aus-
gangspunkt vielfaltiger Kontakte und Aktivitaten im Gemeinwesen.

3 Unsere Kita stellt sich vor

3.1 Mitarbeiter*innen der Einrichtung

Die Anzahl unserer Mitarbeiter*innen bemisst sich nach der Personalverordnung des
Landes Berlin.

Das Team der Mitarbeiter*innen setzt sich aus der Einrichtungsleitung, den
padagogischen Fachkraften, den Facherzieher*innen fir Integration und
Sprachbegleitung, einer Naturpadagogin, den Mitarbeiter*innen in berufsbegleitender
Ausbildung, im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und im Bundesfreiwilligendienst
(BFD) sowie Praktikant*innen Hauswirtschaftskraften zusammen.

3.2 Organisation- (Gruppenstruktur)

Unser Haus erstreckt sich tber zwei Etagen. Im Erdgeschoss befinden sich drei
altershomogene Gruppen mit Kindern im Alter von 8 Wochen bis 3 Jahren. Im Kita-
Alltag koénnen die Kinder auch die anderen Gruppen beim Spiel und bei
gruppenubergreifenden Aktivitdten eigenstandig aufsuchen.

In der ersten Etage befindet sich der offene Elementarbereich. Dort ist Platz fur Kinder
von 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Im offenen Bereich hat jedes Kind eine*n Bezugserzieher*in und kann sich seinen
Bedurfnissen und Interessen entsprechend den vielfaltigen Angeboten am Tag
widmen.
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Bezugserzieher*innen haben die Aufgabe das Grol3e und Ganze fir das Kind im Blick
zu behalten. Sie beobachten die Kinder anhand der Leuvener Engagiertheitsskala,
besprechen sich mit den Kolleg*innen und fiihren die Entwicklungsgespréache.

Unterschieden wird im offenen Bereich zwischen den Spirnasen, Entdeckern und
den Forschern. Zu den Forschern gehéren die Kinder, die sich im letzten Kita Jahr
vor der Schule befinden.

3.3 Ernahrung

Wir bieten in unser Kita Vollverpflegung an, das heil3t, neben dem Mittagessen
werden auch das Frihstick und das Vesper von der Kita gestellit.

Das Mittagessen wird von der Firma "Apetito" tiefgekihlt in einzelnen Komponenten
geliefert. Je nach Speiseplan wird das entsprechende Essen nahrstoffschonend
erhitzt und kommt dann frisch zubereitet auf den Tisch. Eine abwechslungsreiche
Zusammenstellung, sowie die Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder bzw. der Eltern
(vegetarische Erndhrung, Verzicht auf einzelne Lebensmittel aus religiosen oder aus
gesundheitlichen Grinden, z.B. Allergien) werden dabei berticksichtigt.

Auch unser Frihstiick und Vesperangebot wird mit den Kindern geplant und teilweise
gemeinsam eingekauft. Je nach Entwicklungsstand helfen die Kinder bei der
Zubereitung. Dies fordert den Gemeinschaftssinn, die Eigenstandigkeit der Kinder
und vermittelt umfangreiche Kenntnisse Uber Lebensmittel und gesunde Erndhrung.
Im offenen Bereich werden das Frihstiick und Vesper in Form eines Buffets
angeboten. Zu den gleitenden Essenszeiten haben die Kinder dann selbstandig die
Maoglichkeit sich dort zu bedienen, ganz nach ihrem Hungergefiihl und ihren Vorlieben
folgend.

Im Nestbereich wird das Frihstiick und Vesperangebot gemeinsam am Tisch
eingenommen.

Der Unkostenbeitrag fur Frihstick und Vesper ist in den Kita-Vertragen als
Zusatzleistung geregelt.

Im gesamten Tagesablauf stehen den Kindern Getranke (ungesufiter Tee und
Wasser) und Obst und Gemiuse zur Selbstbedienung zur Verfiigung.

Unser Speiseplan ist fir Jeden sehr ansprechend gestaltet, so werden die Speisen
neben der Schriftform auch mit Hilfe von Bildern und Sprachklammern dokumentiert.

Bei der Planung und Zubereitung unserer Mahlzeiten achten wir auf die Einhaltung
der DGE (Deutsche Gesellschaft fir Erndhrung) Kriterien. Die Essenswiinsche der
Kinder finden dabei ebenso Beachtung.

3.4 Raumlichkeiten

Unser Haus verfugt Giber zwei Etagen.
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Im Erdgeschoss befindet sich der Nestbereich. Alle Raume des Nestbereichs haben
einen direkten Zugang zum Garten. Die drei Gruppenrdume des Nestbereichs sind
so gestaltet, dass gruppenubergreifend gearbeitet werden kann. In zwei weiteren
R&umen haben die Kinder die Moglichkeit sich zur Ruhephase zurtickzuziehen oder
den Platz zur Bewegung zu nutzen.

Die Mahlzeiten nehmen die Kinder in einem gesonderten Raum, unserem
,Glaskasten® ein, so kdnnen angefangene Spielsituationen spéater fortgefiihrt werden.

In der oberen Etage befindet sich der offene Bereich mit 6 Funktionsraumen.
Folgende Funktionsrdume bieten den Kindern Mdglichkeit zur Entfaltung:

o Kinderrestaurant/Tischspiele

o Atelier

e Bauraum

e Rollenspielraum

e Entspannungs-und Bewegungsraum
e Labor

Zusétzlich gibt es in der oberen Etage eine Dachterrasse auf der Blumenkibel
bepflanzt werden. Zuklnftig soll dort auch ein Bienenvolk sein zu Hause finden.

Die Raume sind so gestaltet, dass die Kinder sich wohlfiihlen und vielfaltige
Spielmdglichkeiten erhalten. Die Kinder haben jederzeit freien Zugang zu den
gewitinschten Materialien, um ihre Spielideen und Vorhaben umzusetzen. Wir stellen
den Kindern ausreichend Zeit und Raum zur Verfigung und unterstiitzen sie bei
Bedarf.

Bei den Spielmaterialien versuchen wir weitestgehend auf Kunststoff zu verzichten
und legen viel Wert auf Naturmaterialien.

3.5 AuBengelande

Unsere Kita verfugt tber einen Garten, der sich in einer stetigen Entwicklung befindet.
Ideen, Wiinsche und Beobachtungen werden besprochen und nach und nach
versuchen wir diese umzusetzen. Dabei ist uns die naturnahe Gestaltung sehr
wichtig. Wir wollen, ganz unserem Schwerpunkt folgend, mit diesem Garten eine
,grine Oase” in unserer Grolstadt sein und vielfaltige Naturerlebnisse schaffen.
Dabei legen wir Wert darauf, dass sich die Kinder vielfaltige Naturerfahrungen
aneignen und vertiefen. Dies geschieht unter anderem durch die Einrichtung eines
Insektenhotels, Pflanzen und Pflegen von Hochbeeten, Beerenstrduchern und
unserer Ackerflaiche oder das Beobachten von heimischen Tieren jeglicher Art.
Ebenso bietet der Garten gentigend Platz zum Experimentieren und Erforschen,
beispielsweise mit Wasser, Lupenglasern, Insektenkisten usw.
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Die Kinder haben die Mdoglichkeit, ihrem natirlichen Bewegungsdrang
nachzukommen. So kdnnen sie ausgiebig rennen, Klettern, toben, balancieren,
schaukeln u.v.m. Zur Entspannung finden die Kinder Moglichkeiten zum Picknicken,
zum Zurickziehen in kleine Nischen, zum leisen Beobachten der Vogel oder um
einfach mal die Seele baumeln zu lassen.

Die Nestkinder kdnnen sich zusatzlich in ,Ihren“ Garten zurlickziehen, denn der kleine
Nestgarten ist ein separater und geschutzter Bereich.

Fur die Familien ist der Garten ein Ort der Begegnung. An Eltern-Kind-Gartentagen
wird der Garten wieder auf ,Vordermann® gebracht. Mit eigenen Ideen kdnnen die
Kinder und Eltern Einfluss auf die Gartengestaltung nehmen.

Als ,Kubelpat*innen® pflegen sie gemeinsam mit ihren Kindern selbstbepflanzte Kiibel
und tragen so zur Gestaltung und Pflanzenvielfalt im Garten bei.
3.6 Offnungs- und SchlieRzeiten der Einrichtungen

Die Offnungszeiten unserer Einrichtung richten sich nach dem jeweiligen Bedarf und
hangen in der Einrichtung aus.

Gesetzlich stehen jeder Kita 25 Schliel3tage im Kalenderjahr zur Verfligung.

Schliel3zeiten werden langfristig mit den Eltern auf einem Gesamtelternabend
besprochen und vereinbart. Sie belaufen sich in der Regel auf drei Wochen in den
Sommerferien, sowie die Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr und auf Tage zur
Teamfortbildung.

3.7 Gestaltung des Tagesablaufes

Die Struktur und Gestaltung des Tagesablaufes richtet sich nach dem
Entwicklungstand und den Beddrfnissen der uns anvertrauten Kinder.

So werden die Zeiten des Mittagessens den jeweiligen Altersgruppen entsprechend
angepasst.

Uber den Tag besteht geniigend Zeit und Raum fiir gemeinsame oder individuelle
Aktivitaten. Freiraume fur besondere Bedirfnisse Einzelner oder kleinerer Gruppen
werden geschaffen. Klare Strukturen und Rituale geben den Kindern Sicherheit,
Verlasslichkeit und Vertrauen.

Es gibt Mdglichkeiten der Mitbestimmung und WahIlmdglichkeiten fir die Teilnahme
an Angeboten oder Projekten.
3.8 Sozialraum / Gemeinwesen

Unsere Kita ,Apfelbdumchen” liegt idyllisch und etwas versteckt in einer ruhigen
Seitenstral3e in der Nahe des Tegel Quartier
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Wir sind eingebettet im Kiez Borsigwalde, einem Wohngebiet mit einer grol3zligigen
Parkanlage, verschiedenen Spielplatzen und vereinzelten Einkaufsmdglichkeiten.

In unserer Nahe gibt es:

o Parkanlagen

e Tegel-Quartier/ Hallen am Borsigturm

e Tegeler See

e Tegeler Forst

e Tegeler Fliel

e gute Verkehrsanbindungen (U-Bahn/S-Bahn/Busse)

3.9 Vernetzung

Wir vernetzen uns mit Partnern im Kiez, aber auch mit Partnern, die unsere
Schwerpunkte ,grine Kita“ und ,Haus der kleinen Forscher unterstitzen. Zurzeit
handelt es sich um folgende Partner:

e Borsigwalder Grundschule

e Hoffman-von-Fallersleben Grundschule
e Revierforster Tegel

e Haus der kleinen Forscher

e Kitas im Kiez Borsigwalde

e Tegeler Blcherstube

e Vonovia

4 Bildungsverstandnis

41 Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir betrachten jedes
Kind als Personlichkeit mit eigenen Bedirfnissen und individuellen
Lebensumsténden.

Jedes Kind ist Entdecker*in und Forscher*in seiner eigenen Welt. Es hat dabei seinen
eigenen Entwicklungsstand und gestaltet seinen Bildungsweg mit eigenem Tempo
und Zeitverlauf. Dies zu erkennen, aufzugreifen und zu férdern ist eine unserer
wichtigsten Aufgaben.

Unser Ziel ist es, die Kinder dabei zu unterstitzen, ein gesundes Selbstbewusstsein
und Selbstwertgefuhl aufzubauen und ihre Kompetenzen, die ICH-Kompetenz, die
Sozial-Kompetenz, die Sachkompetenz und die Lernmethodische Kompetenz zu
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entwickeln und zu vertiefen. Dies bedeutet ihnen Raum zu geben, um ihre Interessen
zu finden und ihnen nachzugehen. Ein Entwicklungsschritt folgt auf den nachsten und
jedes Kind entscheidet, wann es zum nachsten Schritt bereit ist.

4.2 Rolle der padagogischen Fachkraft

Wir padagogischen Fachkrafte verstehen uns als Bildungsbegleiter*innen der Kinder
und sind uns unserer Vorbildwirkung bewusst. Unsere Aufgabe besteht darin,
gemeinsam mit den Kindern ein Umfeld zu gestalten, das ein ausgewogenes Mal3 an
Anregung und Ruhe, Erkundungs- und Rickzugsmoglichkeiten bietet.

Wir bieten ihnen hierbei eine positive Beziehung an, die durch Empathie und
Wertschatzung gepragt ist und ihnen die Basis und Sicherheit fir explorierendes
Verhalten bietet. Die Begleitung der Familien ist fir uns mit Freude und gegenseitiger
Bereicherung und Wertschatzung verbunden.

4.2.1 Haltung zur vorurteilsbewussten Bildung- und Erziehung
,Niemand ist frei von Vorurteilen.

Vorurteilsbewusstes Arbeiten bedeutet, kritische Fragen an das eigene fachliche
Handeln und dessen Auswirkungen zu stellen im Bewusstsein, dass Einseitigkeiten
und diskriminierende Zuschreibungen das Lernen von Kindern behindern und damit
zur Bildungsbenachteiligung beitragen.“

In unserer Einrichtung erleben Kinder und Ihre Familien, egal welcher Herkunft und
Kultur, geschlechtlicher Ausrichtung, korperlicher Beeintrachtigung oder sozialer
Herkunft positive Resonanz und eine Willkommenskultur, dessen Vielfalt das Leben
in unserer Kita pragt und bereichert.

Wir sind gegen Diskriminierung und reflektieren Vorurteile, haben dazu einen klaren
Standpunkt und vertreten diesen in unserer taglichen Arbeit.

5 Ziele, Schwerpunkte unseres paddagogischen Handelns

5.1 Was zeichnet unsere Einrichtung aus
Offene Gruppenarbeit:

In der ersten Etage findet bei uns die ,offene Arbeit” statt. ,Offen“ bedeutet, dass es
keine geschlossenen Gruppen gibt, sondern dass alle Kinder Zugang zu allen
Raumen haben und frei wahlen konnen in welchen Spielgruppen sie
zusammenkommen mdochten. Durch die freie Wahl der Spielpartner*innen und
Spielorte lernen die Kinder Verantwortung fur sich und andere zu Gibernehmen. Jedes
Kind hat bei der Entwicklung seiner Fahigkeiten und Fertigkeiten sein eigenes Tempo.

1 ,Vorurteilbewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen” Petra Wagner
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Unsere Aufgabe ist es den Kindern - entsprechend ihres jeweiligen
Entwicklungsstandes - Reize und Impulse anzubieten, sie zu begleiten und ihnen den
Rahmen zum Entfalten zu geben.

Unsere Angebote entwickeln sich aus unseren Beobachtungen und den Winschen
der Kinder. Offene Arbeit steht immer im Wandel und ist jederzeit veranderbar.

Der Kern der offenen Arbeit ist das Starken-orientierte Arbeiten und die
Aufmerksamkeit fur das Wohlbefinden jedes einzelnen Kindes.

Grine Kita:

Unser Schwerpunkt zeichnet sich dadurch aus, dass wir gemeinsam mit den Kindern
die Natur erkunden, auf Spurensuche gehen und Verantwortung fir unsere Umwelt
Ubernehmen. Wir wollen den Kindern einen wertschatzenden und nachhaltigen
Umgang vorleben und vermitteln, denn nicht alles, was wir haben, ist
selbstverstandlich, sondern erfordert Ricksicht und Achtsamkeit von allen. Dabei
unterstitzt uns unsere Naturpadagogin mit ihren Kenntnissen und Erfahrungen. Im
Rahmen des Schwerpunktes finden Waldtage und Waldwochen statt und es besteht
eine Kooperation mit dem Revierférster aus Tegel. Unser Garten ist naturnah mit
vielen Méglichkeiten zum Erkunden, Pflanzen, Pflegen und Beobachten gestaltet.

Im Alltag animieren wir die Kinder zur Milltrennung. Dafiir stehen entsprechend
gekennzeichnete Mullbehalter in den Raumen der Kinder bereit.

Ackerkita:

Seit 2020 nehmen wir am Projekt Ackerkita der ,Acker Racker* teil. Mit diesem Projekt
lernen die Kinder woher das Essen auf inrem Teller kommt.

Entsprechend des Bildungsprogramms ,Acker Racker“ bauen die Kinder ihr eigenes
Gemise an und pflegen es. Die Kinder erfahren dabei, wie spannend und interessant
Begegnungen und Beobachtungen in der Natur sein konnen und wie gut frisches
Gemiuse schmeckt.

So koénnen wir schon die Jingsten fur gesunde Ernahrung und Nachhaltigkeit
begeistern.

Haus der kleinen Forscher:
Wir sind seit 2016 zertifiziert.

Dieses Zertifikat ist flr uns eine Ehre, beinhaltet aber auch die Verpflichtung, weiter
mit den Kindern den Spuren der Welt nachzugehen.

Im Alltag stoR3en die Kinder immer wieder auf Wunder und Ratsel, die sie lésen
mdchten. Wachst aus dem Smartie ein Smarties-Baum? Was passiert, wenn ich viele
Bausteine aufeinanderstapele? Warum sprudelt das Mineralwasser beim Trinken und
warum schaumt die Seife? In angeleiteten und selbststandigen Experimenten haben
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die Kinder die Mdglichkeit Antworten auf ihre Fragen zu finden und neue
Entdeckungen zu machen.

In unserem Labor stehen den Kindern vielfaltige Materialien zur Verfiigung und auch
der grof3e Garten ladt zum Forschen ein.

Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist:

Seit April 2017 nehmen wir am Programm teil. Eine ausgebildete Fachkraft fir
sprachliche Bildung unterstiitzt uns bei der Umsetzung.

Alltagsinteqgrierte sprachliche Bildung

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung begleitet alle Kinder Ort und Zeit unabhangig.
Die padagogischen Fachkréafte befinden sich stéandig im Austausch mit den Kindern
und orientieren sich dabei an der sprachlichen Entwicklung und den Interessen der
Kinder - siehe Pkt. 5.5 ,sprachliche Bildung und Sprachférderung®.

Inklusive Padagogik

In der inklusiven Padagogik werden alle Menschen als gleichberechtigte Individuen
betrachtet, die unabhangig von personlichen Merkmalen oder Voraussetzungen Tell
des Ganzen sind. Die Rahmenbedingungen unserer Einrichtung sind flexibel
gestaltet, so dass sie jeder und jedem die Teilhabe ermdglichen. Die Inklusion soll
jeden Menschen mitnehmen, weil es normal sein sollte verschieden zu sein - siehe
Pkt. 5.8 ,Integration/Inklusion®.

Zusammenarbeit mit Familien

Eine vertrauensvolle und gleichberechtigte Erziehungspartnerschaft zwischen
Familien und padagogischen Fachkraften ist Grundlage, um Kinder in ihrer
Entwicklung adaquat zu begleiten und zu unterstitzen. Wir pflegen einen
wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander, bei dem auch sprachliche
Unterschiede kein Hindernis darstellen. Wir versuchen nach unseren Méglichkeiten,
die Kinder beim Erlernen ihrer Familiensprache(n) zu unterstitzen, férdern und
begleiten sie im Alltag in deutscher Sprache - siehe Pkt. 6 ,Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit Eltern®.

Digitalisierung

Kinder wachsen heute in eine digitalisierte Lebenswelt hinein und machen immer
friher erste Erfahrungen mit mobilen Medien und dem Internet.

Auch in der Kita halten digitale Medien immer mehr Einzug. Mit Tablets ist es uns
maoglich Fotos und Filme mit den Kindern zu bearbeiten und die Themen der Kinder
gemeinsam recherchieren. Mit einer Endoskop Kamera kdnnen die Kinder die Natur
erforschen und dann direkt mit einer App nachschauen, was sie entdeckt haben.

Auch die Kommunikation mit den Eltern soll in Zukunft u.a. Gber eine App per Tablet
mdglich sein.
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AuRerdem gibt es noch viele weitere digitale Materialien mit denen die Kinder und
Eltern bei uns in Beriihrung kommen: Uber Monitore werden Informationen und Fotos
des Kitaalltags gezeigt und vertonte Speiseplane erméglichen schon den Kleinsten
zu erfahren was es zu Essen gibt. Fotow&nde kdnnen von den Kindern und den
padagogischen Fachkraften vertont werden und mit Hilfe unseres Telimero Stiftes
kénnen sogar Bilderbiicher Poster usw. vertont werden.

Unseren Auftrag als Team sehen wir darin, uns zur Digitalisierung weiterzuentwickeln
umso die Kinder kompetent bei der Nutzung digitaler Medien unterstiitzen zu kénnen.

5.2 Beteiligungsrechte der Kinder/Partizipation

Jedes Kind hat das Recht auf seine eigene Meinung. Den Grundsatzen der AWO-
Leitsatze folgend, raumen wir der Partizipation der Kinder einen hohen Stellenwert
ein. Die Beteiligung ist ein wichtiger Schritt bei der Entwicklung einer eigenstandigen
Personlichkeit. Gemeinsam mit den Kindern werden Regeln und Normen fir das
Zusammenleben in der Gruppe erarbeitet und umgesetzt.

Entsprechend dem Entwicklungsstand der Kinder ermittein wir deren Wuinsche,
Vorstellungen und Ideen. Dies kann verbal, aber auch nonverbal geschehen. Die
padagogischen Fachkrafte greifen die Vorschlage der Kinder auf und integrieren sie
ins Geschehen der Kita. Dank dieser Form der freien Meinungsauf3erung haben wir
die Moglichkeit im Alltag einzelne Situationen zu Gberdenken und ggf. zu verbessern.

Einmal im Monat findet eine Kinderkonferenz statt. An dieser Konferenz nehmen alle
Kinder des offenen Bereichs, sowie ihre padagogischen Fachkrafte teil. Uber jede
Konferenz wird ein Protokoll mit Piktogrammen angefertigt und fiir jeden sichtbar
ausgehangen.

Partizipation kann nur gelingen, wenn die Erwachsenen bereit sind, Kinder zu
beteiligen.

5.3 Kinderschutz

Die Achtung des Kindeswohls und die Abwendung von Gefahren spiegeln sich als
Querschnittsaufgaben in unserer Arbeit wider. Dabei vertreten wir die Interessen des
Kindes und erfullen das Kindeswohl als Rechtsgut. Dieses umfasst das gesamte
Wohlergehen und eine gesunde Entwicklung des Kindes. GemalRl unseres
Schutzauftrages, sind wir uns unserer Verantwortung bewusst, das Wohl der Kinder
zu schitzen. Dabei ist die geltende Gesetzgebung und unser tragerinternes
Schutzkonzept richtungsweisend. Alle Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung
nehmen wir ernst und bearbeiten diese nach 88a SGB VIl — siehe Schutzkonzept.

5.4 Beschwerdeverfahren fir Kinder

In unserer Kita haben die Kinder das Recht sich zu beschweren. Erst wenn Kinder
lernen ihre Meinung und Befindlichkeiten zu auf3ern, kann ihnen dies auch als Schutz
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vor (Macht)-Missbrauch dienen. Wir sehen unsere Aufgabe darin, den Kindern das
Rustzeug fir ein selbstbewusstes und selbstbestimmtes Leben mit auf den Weg zu
geben.

Wir nehmen AuRerungen der Kinder ernst und férdern den gemeinsamen Austausch
daruber.

Dabei kann es sich um Beschwerden jeder Art handeln, es kann z.B. tiber das Essen
sein, Uber die Raumgestaltung, tber andere Kinder, Gber die Eltern, tber den
Kitaalltag, aber auch Uber die padagogischen Fachkréfte.

Im Nestbereich ist die Wahrnehmung der Gestik und Mimik besonders wichtig, da die
Nestkinder sich in der Regel noch nicht verbal ausdriicken kdénnen. Mit ,feinen
Antennen® gelingt es unseren padagogischen Fachkréaften, die Stimmung der Kinder
aufzugreifen und entsprechend zu handeln. Zusatzlich kénnen die Kinder mit Hilfe
von Gefuhlskarten und Handpuppen ihre Geflihle erkennen und beschreiben.

Die ,Beschwerden® der alteren Kinder werden visualisiert niedergeschrieben und
wenn gewollt, sichtbar an das Beschwerdeboard gehangen. So werden die Anliegen
nicht aus dem Auge verloren und es werden gemeinsam mit dem Kind konkrete
Losungsmoglichkeiten gesucht. Mit Einverstandnis des Kindes wird die Beschwerde,
wenn notig, im Team besprochen und bearbeitet.

Eine Ruckmeldung an das Kind erfolgt zeitnah.
Die Beschwerden aller Kinder werden in unserem Beschwerdebuch dokumentiert.

Zusatzlich bietet das Leitungsteam regelmaRig eine Kindersprechstunde im Biro an.
Dies wird durch ein Symbol des ,Sorgenmonsterchens an der Burotlr
gekennzeichnet. So erkennen die Kinder schon beim Bringen, wann die
Sprechstunde stattfindet. Die Leitung fiihrt Gber das Gesprach ein Kinderprotokoll.

5.5 Beobachten und Dokumentieren

Die Beobachtung ist Grundlage der padagogischen Arbeit und bestimmt das
padagogische Handeln der Fachkrafte. Die Beobachtungsverfahren richten sich nach
den Vorgaben des BBP und des AWO QM-Handbuches.

Um eine individuelle Entwicklungsunterstutzung zu gewéhrleisten, findet jahrlich eine
systematische Beobachtung der Kinder statt. Grundlage dafir ist die Leuvener
Engagiertheitsskala, bei der das Wohlbefinden und die Engagiertheit die
Hauptkriterien sind. Wenn Kinder sich nicht wohl fiihlen oder nicht von den Angeboten
angesprochen werden (Uber- und unterfordernd, wenig motivierend usw.), kbénnen
sich ihre Fahigkeiten nicht entwickeln.

Die Ergebnisse der kontinuierlichen Beobachtung bilden die Grundlage der
Entwicklungsgesprache mit den Eltern und flieBen handlungsleitend und
unterstitzend in die alltagliche padagogische Arbeit ein.
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Zur Dokumentation der sprachlichen Entwicklung der Kinder fihren wir gemeinsam
mit Eltern und Kindern Sprachlerntageblcher, die von der Senatsverwaltung fir
Jugend, Bildung und Wissenschaft ausgegeben werden. Da die
Sprachlerntagebiicher bereichsiibergreifend die Kinder durch die Kitazeit begleiten
und fortgefiihrt werden, kann die sprachliche Entwicklung zu jeder Zeit gut
nachvollzogen werden.

Fur die Kinder sind die Sprachlerntagebiicher von grof3er Bedeutung, sie sind den
Kindern jederzeit zuganglich und die Kinder gestalten und schauen sie sich gerne an.
Dabei entscheiden sie selbst welche Fotos, Zeichnungen und Aussagen des Kindes
fur das Sprachlerntagebuch verwendet werden. Das gibt wiederum vielfaltige Anlasse
fur Gespréache.

5.6 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung
,Die Sprache ist der Schllissel zur Welt* wilhelm von Humboldt

In unserer Einrichtung pflegen wir einen respektvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander, unabhéngig des kulturellen, religidsen oder sprachlichen Hintergrundes
der Familien. Alle Mitarbeiter*innen verstehen sich als sprachliche Vorbilder und
praktizieren eine achtsame und zugewandte Kommunikation miteinander.

Den Kindern wird eine sprachlich reizvolle Umgebung geboten, die schon im Alltag
immer wieder Anlass zum Austausch gibt. Aul3erdem werden bei den taglichen
Ablaufen Angebote gemacht, die die sprachliche Bildung der Kinder férdern und
herausfordern. Fingerspiele, Reime, und Lieder gehdren selbstverstandlich zum
Repertoire der padagogischen Fachkrafte. Auch Buchbetrachtungen und Vorlesen
haben bei uns einen besonderen Stellenwert und werden durch einen ausleihbaren
Buchertrolley, der immer wieder neu und Uberlegt bestiickt wird, auch an die Familien
weitergegeben.

Wenn wahrend der Spracherwerbsphase mehrere Sprachen erlernt werden,
bezeichnet man das als Mehrsprachigkeit. Dazu gehért es, in mehreren Sprachen zu
denken und zu fuhlen und die Mimik, Gestik und Prosodie (Lautbildung) mehrerer
Sprachen zu verwenden. Haufig geht die Mehrsprachigkeit mit dem Umgang und dem
Leben in verschiedenen Kulturen einher.

Wir unterstitzen die Kinder bei der Mehrsprachigkeit und beim Erwerb der deutschen
Sprache als Zweitsprache. Dies tun wir durch Beobachten, Briicken bauen, Zeit
geben, durch Mimik und Gestik und alltagsintegrierte sprachlichen Bildung.
AuBerdem schaffen wir Lernsituationen, in denen das Kind seinen Spracherwerb
festigen kann.

Das Team unserer Einrichtung wird bei sprachrelevanten Themen von einer Fachkraft
fur sprachliche Bildung unterstitzt, die durch das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas:
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Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist“ ausgebildet wurde - siehe Pkt. 5.1 "Was
zeichnet unsere Einrichtung aus".

5.7 Spielerlebnisse

»Spielen ist ein Grundbedirfnis von Kindern und fiur die kindliche Entwicklung so
wichtig wie Schlafen, Essen und Trinken. Und das gilt fiir jedes Kind gleichermal3en,
unabhangig von Kultur und Herkunft und davon, ob es eine Behinderung hat: Im Spiel
sammelt es grundlegende Erfahrungen, erlebt Geflhle wie Stolz, Enttduschung,
Freude und Wut. Spielen ist der natiirliche Weg eines jeden Kindes, sich mit der Welt
vertraut zu machen, sie zu begreifen und auf sie einzuwirken. Spielen ist der kindliche
Zugang zur Welt.“2

Im Spiel machen sich die Kinder die Welt und ihre Umgebung zu nutze. Sie probieren
und testen sich aus, ahmen nach, erlangen Fahigkeiten und Fertigkeiten und gehen
in den Austausch. Dabei lernen sie eigene Ideen und Vorhaben einzubringen, aber
auch die der anderen zu akzeptieren, auszuhandeln und ggf. Kompromisse
einzugehen.

Das Umfeld der Kinder bietet durch die Vielfaltigkeit der Materialien, wie z.B.
Kostimen, Accessoires (Tucher, Hite, Taschen u.a.) und die Gestaltung des
Raumes, wie der Kinderkiiche oder dem Bauraum u.a., umfangreiche Mdglichkeiten
ihre Ideen und Vorhaben umzusetzen.

In unserem Rollenspielraum sowie im Nestbereich, haben die Kinder die Mdglichkeit
sich zu verkleiden, um so in andere Rollen zu schliipfen, Neues auszuprobieren und
Beobachtetes zu kopieren und nachzuahmen.

Der Umgang mit didaktischen Spielen wie Wiirfel-, Regel-, Steck- und Legespielen
vermittelt den Kindern erste mathematische Kenntnisse, erweitert ihr Vorausdenken
und fordert ihre Ich- und Sozial-Kompetenz. Dafir finden die Kinder Bereiche fir ein
ungestortes Spiel.

Durch unser Konzept der offenen Arbeit im Elementarbereich und in der
gruppenibergreifenden Arbeit im Nestbereich, verfigen die Kinder Gber eine Vielzahl
an Freirdumen und haben die Moglichkeit sich ihren eigenen Spielbereich zu wahlen
und mit ihren Freunden oder auch alleine ungestort einem Spiel nachzugehen.

5.8 Projekte

Vielfaltige Lernerfahrungen werden im Verlauf eines Projektes gemacht, dabei
werden die kognitiven, emotionalen, motorischen und sozialen Kompetenzen
gefordert und erweitert.

2 Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung - https://www.kindergesundheit-
info.de/themen/spielen/hauptsache-spielen/spielen-ist-gesund/)
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Projekte sind ein elementarer Bestandteil der padagogischen Arbeit und werden aus
der Situationsanalyse heraus entwickelt. Durch die Beobachtungen und Gesprache
(Morgenkreis, Gesprachsanlasse u.a.) erhalten die padagogischen Fachkrafte
Kenntnisse Uber die Themen und Interessen, die die Kinder beschaftigen.

Gemeinsam greifen sie diese auf und besprechen sie in der Kinderkonferenz oder im
Morgenkreis. Zur Planung des Projektes flieBen die Ideen und Vorstellungen der
Kinder mit ein und finden im Verlauf entsprechende Beachtung. Gemeinsam machen
sich die padagogischen Fachkrafte und Kinder dann auf den Weg, sich mit dem
gewdahlten Thema auseinanderzusetzten. Dabei nehmen auch die padagogischen
Fachkrafte die Rolle des Lernenden ein.

Die Dokumentation erfolgt fortlaufend und findet sich in Projektordnern, die fur jeden
einsehbar sind, wieder.

Die padagogischen Angebote und Aktivititen orientieren sich an dem
Entwicklungsstand und den Fahig- und Fertigkeiten der Kinder und kbénnen gezielt flr
einzelne, kleine Gruppen, die gesamte Gruppe oder gruppenibergreifend stattfinden.

Die Projekte werden gemeinsam durch Kinder und padagogischen Fachkrafte
ausgewertet und reflektiert.

Ganzheitliches Lernen in Einbeziehung aller Bildungsbereiche

Projekte bieten uns die beste Mdglichkeit, Themen unter Einbeziehung aller
Bildungsbereiche ganzheitlich zu bearbeiten und die Zusammenhéange verstandlich
zu vermitteln. Unser padagogischer Blick richtet sich nach den Interessen, Themen
und Bedurfnissen der Kinder. Dabei finden alle Bildungsbereiche des Berliner
Bildungsprogrammes ganzheitliche Beachtung.

e Gesundheit

Ein vertrautes Umfeld, Freude am gemeinsamen Téatig sein, soziale Anerkennung mit
einem wertschitzenden und emphatischen Umgang, das Erkennen und die
Befriedigung eigener Bedurfnisse, konstruktiver Umgang mit Konflikten und Freude
am eigenen Lernen bieten Grundlage fir Gesundheit und eine positive
Lebenseinstellung - siehe Pkt. 5.10 "Gesundheit".

e soziales und kulturelles Leben

Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht die Personlichkeit des einzelnen
Kindes, vor allem seine Freude am Spiel und Lernen und sein Bedirfnis nach
Zuwendung und Geborgenheit. Im Alltag der Kindertagesstatte sammeln Kinder
Erfahrungen. Ihnen werden Mdglichkeiten gegeben, ihre Geflhle und ihre
Bedurfnisse wahrzunehmen, zum Ausdruck zu bringen und Bewaltigungsformen zu
finden. Dazu gehort auch der Mut, ,nein“ zu sagen. Um dieses Vertrauen zu
gewinnen, ist es notwendig, die Kinder ernst zu nehmen und in ihrem Handeln zu
unterstiitzen und zu begleiten.
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Die Kinder lernen, dass sie fir ein selbstbestimmtes Leben die Unterstlitzung von
anderen Menschen brauchen. Das Zusammenleben von Menschen erfordert Regeln,
die entwickelt, akzeptiert und eingehalten werden missen, aber auch jederzeit
aktualisiert und verandert werden konnen. Die Regeln mussen den Kindern
verstandlich gemacht und/ oder mit den Kindern erarbeitet werden. Hierzu gehort es,
den Kindern Wege anzubieten, Konflikte zu lésen und ggf. auf Kompromisse
einzugehen.

Die Kindertagesstatte ist die Basis, von der wir gemeinsam mit den Kindern
aufbrechen, um unser Umfeld zu erkunden.

Wir kaufen gemeinsam ein, erkunden zusammen (dem Entwicklungsstand
entsprechend) erst das nahere und dann das weiter entfernte Umfeld der
Kindertagesstatte. Spielplatze aufl3erhalb der Kita werden aufgesucht, ebenso
Theater und Kinos sowie Lernorte des Umfeldes, wobei uns die thematische
Verknupfung mit Projekten, Kinderwiinschen und Aktivitdten wichtig ist.

o Kommunikation: Sprache, Schriftkultur und Medien

Wir sehen uns als sprachliches Vorbild und sind uns unserer Vorbildwirkung bewusst.
Wir geben den Kindern Zeit und Raum, sich sprachlich auszudriicken.

Beim gemeinsamen Singen und vielschichtigen Spielangeboten nehmen Sprache,
Rhythmus, Atmung, Bewegung usw. eine wichtige und nachhaltige Rolle ein. Mit Hilfe
von Buchern, Namensschildern und Spielen kommen die Kinder mit dem Schriftbild
in Bertihrung und erfahren so nebenbei, wo Uberall Schrift zu finden ist und was
Schrift fir den Alltag bedeutet.

Ebenso dient rhythmisches Sprechen der Erweiterung und Vertiefung sprachlicher
Kompetenzen.

In unserer Kita findet sprachliche Bildung und Foérderung im gesamten
Tagesgeschehen statt, denn Sprache ist das wichtigste Mittel zur Kommunikation.
Sprache ist das Medium, das es uns ermdoglicht, Geflihlen, Winschen und
Bedurfnissen Ausdruck zu geben. Wir fordern es bewusst und gezielt - siehe Pkt. 5.5
»Sprachliche Bildung und Sprachférderung®.

Die Kinder haben die Méglichkeit sich zu unterschiedlichen Themen mit Fach- und
Sachbichern zu beschaftigen. Zusatzlich haben die Kinder Zugang zu CDs
(Horspiele, Musik 0.a.) und dem CD-Player. Zusatzlich haben wir vielfaltige digitale
Materialien in der Kita, die den Kindern den Zugang zur Wissenserweiterung auf
verschiedene Ebenen ermdéglicht.

Tablets wurden angeschafft und nach und nach erfolgt der Umgang damit in der
padagogischen Arbeit.

o Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel
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Bildnerisches Gestalten

Der Umgang mit Farben, Malen, Zeichnen und Experimentieren mit verschiedensten
plastischen Materialien, Kneten und Formen hilft den Kindern, sich aktiv mit ihrer
Umwelt und ihren Erlebnissen auseinanderzusetzen.

Steht bei kleineren Kindern der Prozess, das heil3t die Materialerfahrung im
Vordergrund, bilden &ltere Kinder ihre Umwelt so ab, wie sie sie erleben, wobei sie
konstruieren und eigene Handlungsfolgen entwickeln. Sie erwerben dadurch auch
den Zugang zu unserer Schrift- und Zeichenkultur.

Wir geben der Kreativitat Raum und Mdoglichkeit, schranken nicht ein, sondern
ermuntern die Kinder eigene Wege zu finden.

Uber die gezielten Angebote (verkniipft mit Projekten und an den Winschen der
Kinder orientiert) hinaus, sind die Materialien in unserem Atelier fur die Kinder
zuganglich und kénnen von ihnen jederzeit genutzt werden.

Die Werke werden mit Einverstandnis der Kinder gerahmt (Bilder, Collagen u.a.),
Bauwerke oder Skulpturen abfotografiert und an geeigneten Orten (Vitrine,
Themenwande u.a.) aufgestellt oder in Sammelmappen und im Sprachlerntagebuch
gesammelt.

Musik

Musik ist allgegenwartig. Wahrend Sprache an soziokulturelle Grenzen gebunden ist,
bildet die Musik das Medium, uns dartber hinaus zu verstandigen. Sie bietet, wie das
bildnerische Gestalten, eine umfassende Mdglichkeit, Gefiihle und Empfindungen
auszudricken.

Selbst kleine Kinder summen, ,singen®, spielen mit der Stimme, bilden eigene
Rhythmen aus. Noch bevor sie die Sprache erworben haben, dricken sie Geflihle
wie Freude durch Singen aus.

Die Verknipfung von Melodie, Rhythmik, Ténen und Klangen erleichtert ihnen, die
Grundelemente der Sprache zu erwerben.

Die Musik begleitet die Kinder in unserer Kita im Alltag. Musiktexte — etwa mit Bezug
zu den Jahreszeiten und/ oder zu Festen — werden erlautert und gelernt, R&ume zur
Bewegung nach Musik geschaffen und genutzt.

Dies macht nicht nur Spal3, sondern starkt spielerisch die Merkfahigkeit.
e Mathematik

Zahlen und Mengen umgeben uns, ordnen unsere Umwelt. Mathematik hilft den
Kindern, sich in ihr zurechtzufinden. Sie bildet verlassliche GroR3en, die es den
Kindern ermaoglicht, sich in der Welt zu orientieren. So ist die Zwei die erste Zahl, die
fur die Kinder von Bedeutung ist: zwei Schuhe, zwei Beine, zwei Augen, zwei Hande.
Die Zahl Zwei ist Uberall anzutreffen.
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Viel und wenig, klein und grof3 hilft den Kindern schon friih, Wiinsche und Bedirfnisse
darzustellen und zu ordnen, was nattrlich nicht immer gelingt.

Wir helfen den Kindern, ihre Umwelt zu ordnen, bieten ihnen Zahlen und Mengen an,
geben ihnen Materialien zum Experimentieren (Sand, Wasser, Glaser, Becher usw.)
und stellen vielfaltige Regel- und Wiirfelspiele bereit.

e Natur-Umwelt-Technik

Vieles in der Welt um sie herum ist fur Kinder unerklarlich. Kinder konstruieren und
verbessern, experimentieren und erkunden, beobachten und sind auf der Suche.
Daraus entstehen Fragen - Fragen, bei denen wir, gemeinsam nach Antworten
suchen oder den Kindern helfen, selbst Antworten zu finden. Sie entdecken logische
Zusammenhénge und lernen Erfahrungen zu Ubertragen. Turme werden gebaut und
stirzen zusammen, kalt und warm wird unterschieden. Immer mehr erschlief3t sich
fur die Kinder ihre Umwelt. Wir schaffen Raume, bieten Materialien, regen an und
unterstitzen die Kinder in ihrem Forscherdrang. Den Kindern steht
Konstruktionsmaterial in unterschiedlichen Gréf3en zur Verfligung.

In unserem Labor haben die Kinder vielfaltige Moglichkeiten (Lupenglaser,
Mikroskope, Experimentiertische mit verschiedenen Einsatzen z.B.
Leucht/Wasser/Kork, Thermometer, Waagen u.v.m.) zum Experimentieren und
ausprobieren.

Dartiber hinaus bietet unser Garten Anlass zur Beobachtung, zum Untersuchen und
Experimentieren (Kafer, Schnecken, Apfelbaum, Sand, Wasser usw.). An unserem
Hochbeet und unserem Acker erleben die Kinder, wie Gemiise wéachst und was dafur
alles benotigt wird.

5.9 Integration/ Inklusion
Uns ist Vielfalt in der Kita wichtig, da wir viel voneinander lernen konnen.

Das Zusammensein von Kindern mit und ohne Behinderung bietet ein breites
Spektrum an Erfahrungen und Erleben, an wechselseitigem Lernen. Das
Kennenlernen der Individualitat, deren Starken und Schwéachen zeichnen diesen
Prozess aus und wir profitieren von der Vielseitigkeit. Damit verbundene Ziele sind
fur uns die gegenseitige Wertschatzung, Akzeptanz und Toleranz.

Kinder mit Einschrankungen bekommen Forderméglichkeiten im Gruppenverband.
Es gibt ein individuelles padagogisches Arbeiten fur alle Kinder. Lediglich die
Dokumentationen  unterscheiden sich im Umfang. Entwicklungs- und
Beobachtungsbdgen, Forderplane und Entwicklungsberichte sind die Grundlagen der
Arbeit. Der Entwicklungsbericht wird von der zustéandigen Fachkraft fur Integration zur
Vorlage bei der Beantragung des erhdhten oder wesentlich erhéhten Forderbedarfs
eines Kindes erstellt. In unserer Einrichtung gibt es mehrere Fachkrafte mit der
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Zusatzqualifizierung ,Integrationserzieher*in“. Zudem existieren eine interne (AWO
Landesverband) Arbeitsgemeinschatft.

Mit den Eltern der Integrationskinder findet mindestens ¥z jahrlich ein Austausch statt.
In der Zusammenarbeit mit den Eltern entwickeln wir gemeinsam Forderziele, die sich
am jeweiligen Entwicklungstand des Kindes orientieren und auf die unsere
Férderplanung aufbaut.

Die Forderplanung erfolgt mithilfe des berlineinheitlichen Foérderplans (Berliner
Forderplan). Zu Schulen und Amtern werden Kontakte aufgenommen.
5.10 Umweltbewusstsein und Natur/ Nachhaltigkeit

"Wir haben die Erde nicht von unseren Vorfahren geerbt, wir haben sie von unseren
Kindern geliehen." Sitting Bull

Unser enger Bezug zur Natur veranlasste uns den Schwerpunkt "Griine Kita" zu
setzen. Dabei kamen uns unser Garten und die Umgebung der Kita (Tegeler Fliel3,
Tegeler Forst, Tegeler See usw.) besonders zu Gute.

Durch die naturnahe Gestaltung des Gartens (Obstbaume, Hochbeete und Acker)
und auch das bewusste Umgehen mit den Ressourcen, die uns gegeben sind,
vermitteln wir den Kindern einen bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur und Umwelt.

Gemeinsam wollen wir Fragen auf den Grund gehen:
e Warum ist die Biene nutzlich?

e Warum ist Milltrennung sinnvoll?

e Warum lassen wir den Wasserhahn nicht laufen?
... und wir entwickeln taglich viele neue Fragen.

Unterstiitzung von Fachleuten, sowie Fach- und Sachblchern nutzen wir zur
Beantwortung unserer Fragen. Beispielsweise erklart uns ein Imker die Nutzlichkeit
von Bienen und in Sachen Miulltrennung laden wir z.B. Experttinnen der
Stadtreinigung ein. Mit Unterstlitzung eines Kitavaters haben wir alle Materialien fur
ein Bienenvolk angeschafft und im Jahr 2023 wird dieses bei uns seinen Platz finden

In unserer Kita ist uns die Umsetzung zum Thema Natur und Nachhaltigkeit sehr
wichtig, folgende alltdgliche Dinge werden im Team mit unseren Kindern und Eltern
immer wieder thematisiert und umgesetzt:

e Milltrennung in den Gruppenraumen
e Anpflanzung und Vorziehen von Gemuse in den Hochbeeten und unserem Acker
e Nutzung von Leitungswasser statt gekaufter Getrénke

e Ressourcenschonung (Heizung aus, wenn geliftet wird, Licht aus...)
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e Basteln mit Alltagsgegenstéanden, wie Verpackungsmaterialien
e Insektenhotels und Blumenwiese fur Bienen und andere Tiere
e saisonales Obst/ Gemuse kaufen

o Aufstellen von Futterhdusern fur Vogel und Eichhérnchen

o Einrichten eines Bienenstocks mit ansassigen Bienen

5.11 Gesundheit

~Gesund sein bedeutet, sich korperlich, seelisch und sozial wohl zu fuhlen. Der
bewusste Umgang mit Gefuhlen und Empfindungen, positive Bindungserfahrungen,
verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen, die Fahigkeit, mit Konflikten
konstruktiv umzugehen sowie soziale Anerkennung sind wichtige Einflussfaktoren auf
die Gesundheit. Sie flihren insgesamt zu einer positiven Lebenseinstellung“®

Korperpflege:

Gemeinsam mit den Kindern werden Hygieneregeln besprochen. Hande waschen
nach jedem Toilettengang, vor dem Essen, bei Verschmutzung gehdren genauso
dazu, wie die tagliche Zahnpflege im Elementarbereich. Gemeinsam mit einer
padagogischen Fachkraft werden nach dem Mittagessen die Z&ahne geputzt,
zusatzlich kommt 1-2-mal im Jahr die Zahnprophylaxe mit dem Zahnputzkrokodil
,Kroko“vorbei und bringt den Kindern die richtige Technik des Zahneputzens bei.

Die Toiletten in der Einrichtung entsprechen den korperlichen Entwicklungsstanden
der Kinder. Durch die unterschiedlichen Hohen ist eine eigenstandige Nutzung
mdglich, egal wie grol3 die Kinder sind.

Die Wickelsituation ist sehr intim und es wird auf jedes Kind individuell eingegangen.
Wahrend des Wickelns bekommt das Kind ungeteilte Aufmerksamkeit.
Handlungsablaufe begleiten wir sprachlich und reagieren auf die Mimik und Gestik
des Kindes.

Bewequng und Ruhe:

Bewegung ist ein kindliches Grundbedurfnis. Um diesem gerecht zu werden, finden
Angebote im Garten, auf Ausfliigen und in unserem Ruhe-/ Bewegungsraum statt.

Aber auch auf Ruhe und Entspannung haben die Kinder ein Recht. Die Kinder sind
taglich vielen Reizen ausgesetzt und bendétigen zwischendurch Pausen, um die Reize
des Alltages verarbeiten und neue Kraft tanken zu kénnen.

Wahrend der Ruhephasen nach dem Mittagessen legen sich die Kinder aus dem
Nestbereich alle hin und ruhen oder schlafen. Kinder, die nicht schlafen, kénnen
selbst entscheiden, wann sie in den Spielraum wechseln wollen.

3BBP 2014 Seite 69
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,Jedes Kind kann schlafen, kein Kind muss schlafen.“

Im offenen Bereich haben die Kinder die Méglichkeit zwischen verschiedenen ruhigen
Angeboten zu wahlen (Schlafen, Buchbetrachtung, leises Angebot am Tisch, CD
horen).

Zusatzlich bieten wir fir den offenen Bereich regelmafiig kleine Yogakurse an. Yoga
starkt das Selbstbewusstsein, die Kdrperbeherrschung und die Kérperwahrnehmung.
Dabei wird die Freude am Bewegen und Entspannen mit hoher Fantasie angeregt
und verbunden.

Gesunde Erndhrung:

Ausgewogenes aber auch abwechslungsreiches Essen ist uns wichtig. Das Vesper
Angebot wird auf das Mittagessen abgestimmt. Es gibt taglich Obst/Gemuise zum
Selbstbedienen.

Mit den Kindern werden viele Sachen selbst hergestellt, z.B. fertigen wir
Brotaufstriche fur das Frihstlick selbst an und verwerten von uns angebautes Obst
und Gemuse.

Als Getrénke stehen Wasser und ungesuf3ter Tee zur freien Verfigung.

Neben der gesunden Erndhrung liegt es uns am Herzen, den Kindern einen
mafvollen und gesunden Umgang mit Lebensmitteln zu vermitteln. Daher verzichten
wir nicht vollstdndig auf sifle Lebensmittel, sondern bringen den Kindern eine
gesunde und ausgewogene Einstellung zu Nahrungsmitteln bei.

Resilienz:

Die Resilienz bezeichnet die psychische Widerstandskraft: es ist die Fahigkeit,
schwierige Lebenssituationen ohne anhaltende Beeintrachtigung zu Uberstehen.

Dies gelingt indem wir den Kindern ein positives Selbstwertgefuhl vermitteln. lhnen
Verantwortungen Ubertragen, aktive Zuhorer sind und ihre Starken aufzeigen. Wir
foérdern ihre Eigenaktivitat und ihre Konfliktfahigkeit. Das heif3t u.a., dass die Kinder
jederzeit Mdoglichkeiten fir Gesprache bekommen, dass Befindlichkeiten im
ausgetauscht werden, dass die Kinder in den Kinderkonferenzen ihre Meinung
aullern kdnnen, dabei gehoért werden und gemeinsam nach Losungen gesucht wird.

5.10.1 Korpererfahrung und frihkindliche Sexualitatsentwicklung

»Zur gesunden koérperlichen, seelischen und sozialen Entwicklung gehéren auch die
Wahrnehmung und Erforschung des eigenen Koérpers. Korperliche Veranderungen
beeinflussen auch die Personlichkeitsentwicklung von Madchen und Jungen.“ ,
Sexuelle Neugierde gehort zu einer gesunden physischen und psychischen
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Entwicklung — genauso wie das Geniel3en von Lustgefiihlen am eigenen Korper.
Selbstbestimmung ist dabei entscheidend.“4

Erfahrungen, die mit Emotionen, Kdrpergefihlen, sexuellen Gefiihlen und Lust zu tun
haben, werden ab der Geburt gesammelt und beeinflussen die spateren Fahigkeiten
im Umgang mit der erwachsenen Sexualitét.

Eine umfassende Sexualerziehung beinhaltet Aspekte der Kérperwahrnehmung, der
Korperaufklarung, des Sexualwissens und der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit.

Ihre Sexualitat ist keinesfalls gleichzusetzen mit der der Erwachsenen, sondern in
einem viel umfassenderen Sinn zu verstehen. Kinder erleben ihre Sexualitat
egozentrisch, also sehr auf sich selbst bezogen. Sie ist gekennzeichnet durch
Unbefangenheit, Spontanitat, Entdeckungslust und Neugierde. Ihr Bedirfnis nach
Zuwendung, Geborgenheit und Liebe befriedigen Kinder im Kontakt mit anderen.

Der Ansatz unseres padagogischen Handelns in Bezug zur Sexualerziehung ist
familienergénzend. Elternhaus und Kita missen nicht immer identische Werte und
Sichtweisen vermitteln, da sie unterschiedliche Sozialisationsinstanzen sind.

Die Ziele der Sexualpadagoqik:

Jedes Kind hat ein gesundes und wertschatzendes Verhéltnis zu seinem eigenen
Korper und kann seine eigenen Bedirfnisse und Geflihle wahrnehmen und sich
entsprechend mitteilen. Jedes Kind hat ein Recht auf den Schutz des eigenen
Korpers, es bestimmt selber Giber seinen Kérper und respektiert die Grenzen anderer
Kinder.

Jedes Kind darf jederzeit ,Nein“ sagen, wenn es um den eigenen Korper geht.

Wir padagogischen Fachkréfte sind uns der Vorbildrolle bewusst. Wir ibernehmen
Verantwortung, besprechen Regeln und setzen Grenzen.

Folgende Aufgaben stellen wir uns:

e offener Umgang mit dem Thema vor Kindern und Eltern

e Einlassen auf Fragen der Kinder und auf Dialoge und Gesprache
e Unterstitzung zur Entwicklung aller Kompetenzen

e Unterstutzung der Kinder zur Bewusstwerdung und Benennung der eigenen
Bedirfnisse

e RegelmaRiger Austausch im Team

e Sicherung der Privatsphare und des Schutzes, z.B. im Umgang mit Nacktsein (im
Garten mussen die Kinder zum Schutz vor Aul3enstehenden angezogen sein)

4 BBP 2014 Seite 70

Freigabe: 14.02.2023 Seite 24 von 32



AWO pro:mensch gGmbH
P X Cawo
Konzeption Kita Apfelbaumchen

Zur Umsetzung gehort:

e ein natlrlicher Umgang mit allen Themen, die die kindliche Sexualitat betreffen
e Wissensvermittlung zur Anatomie des Kérpers

e eine angemessene Sprache, > wir verwenden die Begriffe: Vagina und Penis
e die Achtung von Nahe und Distanz

e Projekte, Spiele und Ubungen zu den Themen wie z.B. mein Kérper, Nahe und
Distanz, Wahrnehmung usw.

e Bereitstellen von Materialien (z.B. Kuschelecken, Kissen, Decken, Blicher u.a.)

Umgang mit Doktorspielen

Doktorspiele sind spielerisches Entdecken des eigenen und anderer Korper.

Sie sind typisch fur das Kindergartenalter. Sie erméglichen es den Kindern, ihren
Korper sowie den Kdrper des anderen Geschlechts zu entdecken.

Wird kindliche Sexualitat nicht zugelassen oder werden zu viele Verbote rund um
dieses Erkundungsverhalten ausgesprochen, wachst die Wichtigkeit fir das Kind an.
Werden Kinder nur wenig beschrankt, verlieren sie die Neugier, sobald diese gestillt
wurde.

Doktorspiele sind akzeptiert fir Kinder mit gleichem Entwicklungsstand und
gegenseitigen Einverstandnis.

Folgende Regeln gelten fir Doktorspiele:

e Esdirfen nur 2 Kinder mit gleichem Entwicklungsstand, die gleich stark und gleich
grol3 sein mussen. GroRere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei
Doktorspielen nichts zu suchen.

¢ Kein Kind darf dazu erpresst, tiberredet oder gezwungen werden.
e Alle Kinder missen einverstanden sein.

e Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit welchem Kind es spielen
mochte.

e Madchen und Jungen untersuchen einander nur so viel, dass es sich schon
anfiihlt und Freude macht.

e Kein Kind tut einem anderen Kind weh.

e Hilfe holen ist jederzeit erlaubt. Wir machen deutlich klar, dass wir jederzeit
ansprechbar sind.

e Es wird nichts in Offnungen gesteckt.

e Alle durfen aufhoren, wenn sie keine Lust mehr darauf haben oder nicht mehr
wollen.
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e Ein NEIN ist jederzeit ein NEIN!

e Es diurfen keine Gegenstande in uneinsehbare Rickzugsmoglichkeiten
mitgenommen werden.

Diese Regeln werden mit den Kindern besprochen.

,Fur den Erwachsenen sind Fragen zur Sexualitat bereits mit sexuellen Erfahrungen
verknlpft, nicht aber fur das Kind. Das Kind stellt seine Fragen vdllig unbefangen,
seine Befangenheit holt es sich erst von den Augen des Erwachsenen. Die von dort
herstammende Verknipfung von Wissen mit Schuld und Scham macht es den Eltern
schwer, die Fragen der Kinder als das was sie sind, namlich Ausdruck einer gesunden
Neugier zu sehen. Alles was wir in das Kind hineinlegen, werden wir natdrlich in ihm
finden."

5.12 Gestaltung von Ubergéangen

5.12.1 Eingewo6hnung

Vor dem Start der Eingewdhnung wollen wir den Eltern die Angste nehmen. Es findet
ein Gesprach zwischen den Eltern und der padagogischen Fachkraft statt. Dieses
dient zum gegenseitigen Kennenlernen und erértern, wie dem Kind und den Eltern
die Eingewbhnung erleichtert werden kann, in diesem Rahmen findet auch das
Elterninterview aus dem Sprachlerntagebuch statt.

Fur uns ist es wichtig, dass die Eltern Vertrauen zu uns fassen, denn nur so kann die
Eingewdhnung gelingen. Schrittweise und im Tempo des Kindes, erfolgt dann ein
Beziehungsaufbau zu der jeweiligen padagogischen Fachkraft. Ist dieser stabil, l6st
sich die Bezugsperson Schritt fir Schritt fir eine bestimmte Zeit vom Kind. Die
EingewOhnung ist erst abgeschlossen, wenn das Kind es schafft, die Umgebung und
die padagogische Fachkraft als Vertrauensperson wahrzunehmen und sie als
,Sicheren Hafen“ in der Kita anzunehmen. Wenn das Kind den Mut hat, um zu
explorieren, und das Vertrauen sich trosten zu lassen.

Die Eingewdhnung der Kinder passt sich den individuellen Bedirfnissen der Kinder
an und gliedert sich in 3 Phasen:

Phase 1:

In der ersten Phase ist die Bezugsperson die ganze Zeit anwesend. Es findet ein
reger Austausch zwischen Bezugsperson und padagogischer Fachkraft statt, so dass
auch das Kind langsam Vertrauen aufbauen kann.

Phase 2:

In der zweiten Phase verlasst die Bezugsperson nach Absprache und

5 Miller 1983
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Verabschiedung fur kurze Zeit den Gruppenraum.

Auch in dieser Phase ist der tagliche Austausch sehr wichtig und dabei wird die dritte
Phase geplant.

Phase 3:

In der dritten Phase verldsst die Bezugsperson fir langere Zeit nach vorheriger
Absprache den Raum. Diese Trennung verlangert sich schrittweise, die Beziehung
zwischen Kind und p&dagogischer Fachkraft stabilisiert sich.

In allen drei Phasen ist es wichtig, dass Bezugsperson und padagogische Fachkraft
durch Gesprache im engen Kontakt bleiben. Wahrend der gesamten Eingewdhnung
ist die Bezugsperson immer erreichbar.

Zum Abschluss der Eingewdhnung findet ein persénliches Auswertungsgesprach mit
den Eltern statt.

Wahrend der gesamten Kitazeit steht dem Kind ein*e Bezugserzieher*in zur Seite,
diese*r vermittelt dem Kind Sicherheit und Geborgenheit.

5.12.2 Ubergange innerhalb der Einrichtung

Kinder, die bis zum 31.09. eines Jahres drei Jahre alt werden (oder je nach
Entwicklungsstand friiher oder spater), wechseln nach der Sommerschlief3zeit in den
offenen Bereich. Bereits bei der Aufnahme des Kindes in die Kita und im Laufe der
Zeit im Nestbereich werden die Eltern bei Entwicklungsgesprachen und
Elternabenden immer wieder tGiber den bevorstehenden Wechsel informiert. Kurz vor
dem Wechsel in den offenen Bereich findet ein Abschlussgespréach mit den Eltern
zum Entwicklungsstand ihres Kindes statt. Im Januar/Februar besprechen die
padagogischen Fachkrafte beider Bereiche gemeinsam, welche péadagogische
Fachkraft des offenen Bereiches die Bezugserzieher*in werden wird. Im Mai / Juni
findet auRerdem ein Elternabend mit den neuen Bezugserzieher*innen statt. Dieser
Elternabend dient zum gegenseitigen Kennenlernen und Vorstellung der Arbeit im
offenen Bereich.

Im letzten Jahr vor dem Wechsel in den offenen Bereich wird der Wechsel mit den
Kindern besprochen, es finden immer wieder Besuche in der oberen Etage statt und
die Kinder lernen so die padagogischen Fachkréfte und die Ortlichkeiten kennen, um
einen sanften Ubergang zu ermoglichen.

5.12.3 Ubergange in die Grundschule

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt mit dem Eintritt des Kindes in unsere Kita.
Jeder Lernschritt und jede Handlung bereitet die Kinder auf die Schule und das Leben
allgemein vor.

Die Kinder freuen sich auf die Schule und sind ausgestattet mit den erworbenen
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Kompetenzen (z.B. selbstandiges Planen und Handeln, umfassender Umgang im
Sprachgebrauch, wissen und erkennen eigener Bediirfnisse und der Bedirfnisse von
anderen, Freude am Entdecken, Lernen, Beobachten, Experimentieren und
Ausprobieren, umfassende Sachkenntnisse u.v.m.)

Es bestehen Kooperationen mit der Borsigwalder Grundschule sowie ein
Kooperationsvertrag mit der Hoffmann-von-Fallersleben-Grundschule-

In der Hoffmann-von-Fallersleben-Grundschule kbnnen die Forscher im letzten Jahr
vor der Schule, ca. 1x im Monat eine Vorschulstunde mit einer Lehrerin der Schule
erleben. So lernen sie die Schule und einige Lehrer*innen kennen.

Die Schulen bieten fur die umliegenden Kitas einmal im Jahr einen informierenden
Elternabend an, zu wichtigen Themen die den Wechsel in die Schule betreffen.

Da beide Schulen im nahen Umfeld der Kita liegen, wird bei Spaziergangen immer
wieder der Schulweg kennengelernt, gelibt und auf mogliche Gefahrenstellen
(Stral3en) hingewiesen.

6 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

6.1 Umgang mit der Vielfalt der Familienkulturen

Die Individualitat des Einzelnen und die dadurch entstehende Vielfalt bereichern
unser Miteinander. Fremde Sprachen, vielfaltige Kulturkreise und das Wissen Uber
sie ist Teil unseres Kita-Alltages. In Projekten, Spielen und Liedern setzen wir uns mit
den Kindern Uber Lebensweisen, Sitten und Gebrauche anderer Kulturen
auseinander.

Der Begriff Familienkultur bezieht sich jedoch nicht allein auf den kulturellen
Hintergrund der Familie, sondern bezeichnet auch die Zusammensetzung von
Gewohnheiten, Traditionen und Perspektiven einer Familie, die auch von der
materiellen Ausstattung, dem Bildungshintergrund, der Herkunft, der Sprache, der
Religion, dem Geschlechtsverhaltnis usw. beeinflusst werden.

Jede Familie ist einzigartig, wir berticksichtigen die Bedurfnisse der Familien und
pflegen einen individuellen Umgang.

Alle Familien bilden mit ihren Besonderheiten einen bunten Strauld im Kitaleben.

6.2 Mitwirkung und Beteiligung der Eltern

Mitwirkung und Beteiligung bilden flr uns eine wichtige Grundlage in der
Erziehungspartnerschaft mit Eltern. So kénnen Ressourcen gegenseitig genutzt,
Vorhaben gemeinsam geplant und umgesetzt werden.

Die Eltern sind eingeladen, sich an der Planung, Vorbereitung und Mitgestaltung von
Festen und der Entwicklung der Kindertagesstatte zu beteiligen (z.B. durch

Freigabe: 14.02.2023 Seite 28 von 32



AWO pro:mensch gGmbH
P X Cawo
Konzeption Kita Apfelbaumchen

Mitgestaltung von Festen und Feiern, Begleitung bei Ausfligen). Gemeinsame
Aktivitditen mit den Eltern sind uns wichtig, denn sie fordern die Kommunikation,
Solidaritat, Akzeptanz und eine konstruktive Zusammenarbeit mit und unter den
Eltern sowie den padagogischen Fachkraften.

Das Kindertagesbetreuungsreformgesetz  bildet die Grundlage fir die
Elternbeteiligung in den Kitas. So bilden alle Eltern einer Kindergruppe die
Elternversammlung (Elternabend). In der ersten Elternversammlung werden ein*e
Elternvertreter* in und eine Stellvertretung pro Kitagruppe gewahlt.

Die Elternvertreter*innen der Gruppen bilden wiederum den Elternausschuss der Kita.
Dieser findet mindestens zwei Mal pro Kita-Jahr statt. Die Elternvertretung wahlit aus
ihrer Mitte eine Vertretung und eine Stellvertretung fur den Bezirkselternausschuss.

Im Interesse der Kinder méchten wir eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern
aufbauen. Dazu gehort:

e der Aufbau einer Vertrauensbasis zwischen Eltern und den padagogischen
Fachkraften,

e der wertschatzende und kompetente Umgang,
e das Abbauen von Angsten gegeniiber der neuen Situation,

e die regelmaRige Weitergabe von Informationen tber die Entwicklung des Kindes.

6.3 RegelméaRiger Austausch

Die Zusammenarbeit mit den Familien beruht auf Transparenz und Akzeptanz der
jeweiligen Lebenssituationen.

Der tagliche Austausch findet stets in den Tur- und Angelgesprachen statt. Bei
groRerem Redebedarf seitens der Eltern schaffen wir Moglichkeiten fir ausreichend
Raum und Zeit.

Mit den Eltern aller Kinder werden einmal jahrlich Entwicklungsgespréache
durchgefuhrt. Die Grundlagen dieser Gespréche bilden unsere Beobachtungen auf
der Basis der Kriterien des Wohlbefindens und der Engagiertheit des Kindes nach
Leuven sowie das Sprachlerntagebuch.

Mit den Eltern der Integrationskinder werden pro Jahr zwei Entwicklungsgesprache
unter Einbeziehung des Férderplanes gefiihrt.

In unserer Kita finden pro Gruppe mindestens zwei Elternversammlungen sowie
mindestens ein Gesamtelternabend pro Kita-Jahr statt. Des Weiteren finden
Elternthemennachmittage und Aktionstage statt. An diesen Tagen haben die Eltern
die Mdglichkeit untereinander und mit den padagogischen Fachkraften in Kontakt zu
kommen und sich zu bestimmten Themen zu informieren und auszutauschen.
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Im Eingangsbereich werden die Eltern mit Hilfe eines Monitors Uber aktuelle Themen
in der Kita informiert. Auch in der Sitzecke im Foyer haben die Eltern die Moglichkeit
sich zu treffen, zu verweilen, gegenseitig zu informieren und Uber einen
Elternbriefkasten ihre Winsche und Anliegen mitzuteilen. Besonders in der
Eingewdhnungszeit wird diese Ecke gerne flr Gesprache untereinander genutzt.

7 Gestaltung der Teamarbeit

7.1 Demokratische Teilhabe

Jedes Teammitglied bringt eigene Ressourcen in das Kitaleben ein und gemeinsam
bilden wir so einen bunten Straufld aus Wissen, Erfahrungen und Kompetenzen.

Um alle Starken des Teams einflieRen zu lassen, bedarf es einer guten und
konstruktiven Teamkultur, in der alle Beteiligten gehort werden.

Um eine konstruktive Zusammenarbeit im Team zu erreichen,

e finden regelmalige  Teambesprechungen  statt, die auch zum
Erfahrungsaustausch genutzt werden,

e st eine Bereitschaft zur Kommunikation, zur gegenseitigen Akzeptanz und
Toleranz erforderlich,

e setzen wir die Fahigkeit zur sachlichen Auseinandersetzung voraus,
e nutzen wir die Stéarken aller einzelnen Mitarbeiter*innen.

Folgende interne Gremien finden regelméaRig statt:

¢ Kleinteamsitzungen in den Bereichen

e Teamsitzungen des gesamten Teams

e Austausch der Facherzieher*innen fur Integration

Aber auch Uber die Kita hinaus ist es unerlasslich eine gute Kommunikationskultur zu
den einzelnen Bereichen zu pflegen.

Hier gibt es folgende regelmafigen Gremien:

¢ Kitaleitersitzungen des Tragers

e AG Integration des AWO Landesverbandes (LV)

e Kitaleitersitzungen des AWO Landesverbandes (LV)

e Treffen der Fachkraft fr sprachliche Bildung im Verbund der Sprach-Kitas

7.2 Planung der padagogischen Arbeit

Zur Planung der padagogischen Arbeit wird im Vorfeld ein Jahresplan erstellt, dieser
beinhaltet die Eckdaten wie SchlieRRtage, Feste und Ubergange.
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Situationsbezogen werden dann Projekte und Angebote geplant. Als Grundlage
dienen hier die Situationsanalyse und das BBP.

Fur den Rahmen der padagogischen Arbeit und fir Planung der Vor- und
Nachbereitungszeit und unter Beriicksichtigung der Wiinsche der Mitarbeiter*innen,
wird im Vorfeld ein monatlicher Dienstplan von der Einrichtungsleitung erstellt.

7.3 Zusammenarbeit und Begleitung von Auszubildenden, BfD und
FSJler*innen

Wir sehen uns als Teil des Berufsausbildungssystems. Hierbei dienen wir als Lernort
fur alle, die in die padagogische Arbeit einen Blick wagen mdéchten. Unsere
Lernenden sind Teil des Teams und erhalten eine qualifizierte Anleitung mit
regelmaiigen Reflexionsgesprachen. Alle Mitarbeiter*innen der Kita sind geschulte
Praxisanleiter*innen und sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Zusatzlich zur internen Anleitung werden die Auszubildenden auch durch
Einrichtungstbergreifende Praxisanleiter*innen begleitet. Diese hospitieren in den
Gruppen und stehen den Auszubildenden fir Reflexionsgesprache einmal die Woche
Zur Seite.

Je nach Ausbildungsstand des*der Lernenden, erhalten sie bei uns die Moglichkeiten
sich auszuprobieren und in einer angenehmen Lernatmosphare ihren schulischen
Praxisaufgaben und unserem individuellem Ausbildungsplan nachzugehen. Der
Orientierungsplan der AWO dient als Leitfaden und Orientierung in der
Ausbildungszeit.

In unserer Kita haben wir Praktikant*innen aus den unterschiedlichsten
Ausbildungszweigen. Schiler, angehende Sozialassistent*innen, angehende
padagogische Fachkrafte aus Vollzeitstudiengangen.

Dazu bietet unsere Kita die Moglichkeit, dass junge Menschen ihr freiwilliges soziales
Jahr und den Bundesfreiwilligendienst bei uns absolvieren kénnen.

8 Qualitatsentwicklung

Wir sind seit 2012 nach der DIN ISO 9001 zertifiziert. In regelmafiigen Abstanden
wird die Umsetzung der ISO 9001 durch interne und externe Audits tUberpruft.

Es wird alle zwei Jahre eine Familienbefragung durchgefiihrt, deren Ergebnisse
ausgewertet und ggf. MalBnhahmen abgeleitet werden. Einmal jahrlich findet eine
interne Evaluation zur Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm und der Umsetzung
des Qualitatsmanagementhandbuchs statt.

Die Konzeption wird innerhalb von maximal zwei Jahren nach der letzten Freigabe
Uberprift und gegebenenfalls erganzt und Uberarbeitet. Dies geschieht mit den
Kindern, dem Team, den Familien unserer Einrichtung und dem Trager
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Die padagogische Arbeit wird stets mit den neusten Kenntnissen aus Wissenschaft
und Forschung abgeglichen und angepasst. Dies erreichen wir unter anderem durch
Teamfortbildungen und dem Besuchen von Fachtagen.

Die Mitarbeiter*xinnen der Einrichtung haben ein hohes Engagement sich weiter zu
qualifizieren. Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit gehéren im Team
dazu. Personalentwicklungsgesprache dienen u.a. zur Reflexion der eigenen Arbeit,
der Interessenfindung und Planung von  Weiterbildungen  (jahrlicher
Fortbildungsplan). Es existieren Zielvereinbarungen zwischen der Einrichtungsleitung
und jedem*r Mitarbeiter*in, zwischen der Bereichsleitung und jeder
Einrichtungsleitung und Zielvereinbarungen im Team.
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